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SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA,
CNPJ n. 06.033.559/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO LUIS ALVES
BRITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS E FRETAMENTO
DO ESTADO DO MARANHAO - SETREFMA , CNPJ n. 12.136.255/0001-65, neste ato representado(a) por

seu Presidente, Sr(a). JOAO PAULO DE SOUSA EPIFANIO;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abri de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
rodoviarios de passageiros e fretamento, com abrangéncia territorial em MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

As empresas hora pactuantes e abrangidas por este instrumento particular concedem a todos os seus
funcionarios reajuste salarial de 7,2 (sete virgula dois por cento), sobre o salario praticado em 01 de maio
de 2023, cujos valores correspondem a soma do salério contratual somado ao valor do tiquete alimentacéo
dos trabalhadores beneficiario da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, ficando estipulado os seguintes
pisos salariais:

a) MOTORISTA DE ONIBUS RODOVIARIO E FRETAMENTO — R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

b) MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS E VANS — R$ 1.750,00 (Hum mil setecentos e cinquenta reais);

c) COBRADOR - R$ 1.365,00 (Hum mil trezentos e sessenta e cinco reais);



d) FISCAL — R$ 1.460,00 (Hum mil quatrocentos e sessenta reais).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

O pagamento dos salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao sera efetuado no prazo
legal, e as empresas acordantes fardo um adiantamento quinzenal no percentual de 40% (quarenta por
cento) do salario basico, até o dia 20 (vinte) do més em referéncia.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento da remuneracg&o
(contracheque) com a discriminagao das verbas e dos descontos efetuados, devendo constar, também a
identificagcdo da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXjLIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - TIQUETE ALIMENTAGAO

As empresas do transporte rodoviario de passageiros intermunicipal, interestadual e fretamento, signatarias
deste instrumento coletivo de trabalho, fornecerao tiquete-alimentagdo como um beneficio social aos
trabalhadores sindicalizados ao STTREMA, através do PAT - Programa de Alimentagao ao Trabalhador,
sendo: aos motoristas, valor integral. Quanto aos demais setores, como: manutengéo, administrativos,
cobradores e fiscais, receberao o valor correspondente a 50 % (cinquenta por cento) do valor percebido
pelos motoristas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tiquete-alimentacao sera fornecido até o quinto dia Gtil do més subsequente
ao trabalho. O beneficio constante desta clausula ndo possui natureza salarial ndo se incorporando a
remuneracgao, nem se constituindo base de incidéncia para o INSS ou FGTS ou para composig¢ao de verbas
de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor total do tiquete-alimentagao para os motoristas sera de R$ 840,00
(oitocentos e quarenta reais). E aos demais trabalhades sera R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), o qual
sera recebido pelos empregados na proporgéo dos 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados durante o més.
Apesar do tiquete-alimentacao estar relacionado ao efetivo trabalho na empresa, equiparam-se aos dias
trabalhados, para fins de percepgao do beneficio em tela as folgas semanais, mesmo que nao trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados em gozo de férias fardo jus ao recebimento do tiquete-
alimentacao nos valores acima definidos, de acordo com sua respectiva funcao.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados em gozo de beneficios previdenciarios, atestados médicos,
suspensao disciplinar ou diante de qualquer outra circunstancia que impligue em seu afastamento do efetivo
trabalho, nao farao jus ao recebimento do tiquete-alimentagao,

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados terdo descontado de seus salarios, o percentual de 1,5% (Hum e



meio por cento) do total percebido mensalmente a titulo de tiquete alimentagao.

PARAGRAFO SEXTO - Por se tratar de beneficio social e fruto de negociacao coletiva de trabalho, entre os
sindicatos acordantes, somente fardo jus ao recebimento do beneficio em tela, os trabalhadores
devidamente associados junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do
Maranhao.

PARAGRAFO SETIMO - Os termos estabelecidos no paragrafo segundo da clausula acima, ou seja, o
salario e tiquete alimentacao retroativos a primeiro de maio deverao ser pagos em 20 de junho de 2023,
junto com o adintamento de salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas comprometem-se a oferecer vales-transportes para os trabalhadores da categoria dos
rodoviarios e do pessoal administrativo e de manutencao da categoria do fretamento, na forma legal, de
acordo com a necessidade, para seu deslocamento no respectivo horario de trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengao manteréo plano de saude individual aos seus empregados,
desde que estejam associados ao STTREMA e estiver ativo ao contrato individual de trabalho vinculado,
cuja escolha da operadora de plano de saude cabera ao Sindicato Patronal. Do mesmo modo, nao faréo juz
ao plano de saude e odontolégico os aprendizes, os estagiarios, os empregados que compdéem ao SESMT
(Servigo Especializado em Engenharia de Segurnaga e em Medicina do Trabalho), de cada empresa e os
empregados intermitentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou para
composicéo de verbas de cunho rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescis&o do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do
empregado do plano de saude e odontoldligo, e na consequente desobrigagao da empresa de manté-lo, a
posteriori.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver suspensdo do contrato de trabalho do empregado, para gozo de
beneficio previdenciario pelo INSS, na espécie de auxilio-doenga comum (espécie 31), a empresas devera
arcar com o pagamento da mensalidade até o limite de 90 (noventa) dias, prazo este computado do ultimo
dia efetivamente laborado pelo empregado. E, em caso de retorno do empregado do INSS ao servigo,
procedidos os procedimentos legais exigidos, implicara na imedita reinclusdo dele ao plano.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de comprovado e reconhecido acidente de trabalho, com emissao



do CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) pela empresa, bem como na concesséao de auxilio-
acidentario (espécie 91), ou de aposentaria por invalidez ao empregado, pelo INSS, a empregadora fica
obrigada a manter o plano por no maximo 01 (um) ano, computado a partir do dia do efetivo afastamento do
servico, ou até encerramento das atividades da empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Os trabalhadores que desejarem incluir dependentes no plano de salde e
odontoldgico, arcardo com os valores integrais referente aos dependentes, e, serdo descontados da folha de
pagamento. Em caso de afastamento do trabalhador que se encontrar a disposi¢céo do INSS, gozando de
beneficio previdenciario tera seu dependente automaticamente excluido do plano de saude e odontoldgico,
tendo em vista, a inviabilidade do desconto em folha.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em prol de seus empregados, contrato de seguro em grupo, cuja apolice sera de R$
30.000,00 (Trinta mil reais) paga pela empresa seguradora aos beneficiarios respectivos nas situagoes de
sua morte acidental, natural, ou ainda em situacao de invalidez permanente.

PARAGRAFO UNICO - A ordem de estabelecimento dos beneficiarios do seguro mencionado, em caso de
morte, sera a da legislagao previdenciaria correlata.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS~A0, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA NONA - MOTORISTA DE MICRO ONIBUS E VANS

Visando promover oportunidades de trabalho e emprego aos motoristas que possuem Carteira Nacional de
Habilitagéo Categoria “D”, fica convencionado entre as partes a criagdo da fungéo de MOTORISTA DE
MICROONIBUS E VANS, conforme alinea “b”, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente as empresas associadas ao SETREFMA poder&o contratar motorista
de micro-6nibus e vans, sendo necessario que cada empresa filiada encaminhe oficio ao STTREMA,
comunicando da necessidade deste profissional, cabendo ao Sindicato Obreiro a indicagéo dos referidos
profissionais, através de oficio assinado pelo presidente ou seu substituto estatutario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao ser admitido, o empregado sera contratado por contrato de experiéncia de
45 dias, podendo ser prorrogado nos moldes do artigo 445, paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O motorista de Micro-6nibus e Vans que permanecerem no efetivo exercicio
deste cargo pelo periodo de 12 (doze) meses na empresa, tem prioridade no preenchimento da vaga de
motorista de 6nibus convencional, que por ventura venha a existir, sempre que as empresas necessitarem.

PARAGRAFO QUARTO - O disposto no paragrafo anterior ndo podera ser interpretado como garantia de
emprego de qualquer espécie.



PARAGRAFO QUINTO - Somente sera considerado motorista de Micro-dnibus e Vans os profissionais que
estejam efetivamente operando o veiculo com capacidade de transportar até 30 (trinta) passageiros
sentados. N&o esta incluso nesta contagem os assentos destinados ao motorista e ao acompanhante.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que fizerem uso da mao de obra do motorista de Micro-6nibus e
Vans, s6 poderao contratar para esse fim até o percentual 40% (quarenta por cento) referente ao seu
quadro de motoristas do 6nibus convencional existente no momento da contratagéao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA - DANOS MATERIAS

Os motoristas sdo responsaveis pela seguranga do veiculo e dos passageiros durante a realizagédo da
viagem, cabendo-lhes comunicar & Administragdo da empresa os imprevistos ocorridos, bem como tomar as
providéncias imediatas que o caso exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O descumprimento por impericia, negligéncia ou imprudéncia das obrigagées
profissionais dos motoristas, apurado em documento elaborado pelas autoridades competentes, os
responsabilizara civel e administrativamente, aplicando-se, no caso, o disposto no paragrafo 1° do artigo
462, da CLT.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empregadas gestantes ndo poderao ser demitidas durante o periodo de 150 (cento e cinquenta) dias
apos o término do seu afastamento compulsério (artigo 392, da CLT), salvo por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados de transportes sera de 07:20 (sete horas e vinte minutos) a qual sera
cumprida por 06 (seis) dias durante a semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servigos de Transportes Intermunicipais e Interestaduais, de caracteristica
Rodoviaria, ndo se pode considerar como tempo de servigo a disposigcdo do empregador para efeito de
apuracao de carga horaria do trabalho e consequente remuneracao, a permanéncia do empregado nos
alojamentos destinados a repouso, ainda que cumprindo regulamento interno da empresa, assim como,



quando estiverem espontaneamente descansando nas demais dependéncias das garagens das empresas,
nos periodos de tempo entre uma viagem e outra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas linhas intermunicipais e interestaduais que tenham mais de 500 km
(quinhentos quildbmetros) de um terminal a outro, devera haver, necessariamente um ponto de apoio para
descanso e substituicdo dos motoristas, ou em regime de dupla, entendendo — se que em regime de dupla
cessa a obrigatoriedade do ponto de apoio, ficando estabelecido que nesse caso os motoristas da dupla
revezar-se-ao, no maximo, a cada 400 km (quatrocentos quildbmetros).

PARAGRAFO TERCEIRO - E permitido as empresas, adotarem o regime 12 X 36 horas de descanso,
desde que obedecidos os intervalos para repouso ou alimentagao, conforme estabelecido em Lei.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas de transporte de fretamento poderao estabelecer em comum
acordo com o empregado, a quantidade de “pegadas” a serem trabalhadas, desde que a jornada diaria nao
ultrapasse As 07 h 20 min, com intervalo entre uma e outra ndo podendo ser inferior a 02 (duas) horas
diarias, intervalo este que nao sera computado como tempo de trabalho para fixagdo de carga horaria e
consequente remuneracgao, vez que o empregado n&o esta a disposicdo do empregador.

PARAGRAFO QUINTO - Considerando as particularidades do exercicio profissional dos empregados em
transporte coletivo de passageiros, o intervalo para descanso e/ou alimentagéo sera de, no minimo, 30
minutos para jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas, podendo ser concedido de forma fracionada no
curso ou ao final da jornada, sem que isto importe no pagamento de horas extras ou indenizagao de horas
intrajornadas.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas no curso da mesma
viagem, o descanso podera ser feito com o veiculo em movimento, respeitando-se os horarios de jornada de
trabalho, assegurado, apds 72 (setenta e duas) horas, o repouso em alojamento externo ou, se empoltrona
correspondente ao servigo de leito, com o veiculo estacionado, nos termos do inciso Ill do artigo 235-E da
CLT

PARAGRAFO SETIMO - As folgas dos empregados atingidos por esta norma convencional serdo gozadas
semanalmente, de acordo com escala de revezamento previamente elaborada pela empresa, garantindo-se
que, dentro do limite de 04 (quatro) semanas, pelo menos 01 (uma) dessas folgas incida no dia de domingo.

PARAGRAFO OITAVO - As partes acordam a possibilidade de redugado proporcional de jornada de trabalho
e salario, em até 70% (setenta por cento), considerando o pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, instituidos pela Medida Proviséria n°. 936, de 1° de Abril de 2020 e
conforme critérios ali estabelecidos, com o intuito principal de manter empregos, através da adaptagao da
gradativa retomada da operagéo das empresas, de modo a possibilitar uma escala de revezamento entre os
colaboradores. Fica ressalvado que, em relagado aos trabalhadores devedores de pensao alimenticia, a
reducao deste percentual salarial, sera feita apos a dedugéao do valor da penséo.

COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderéao criar Banco de Horas podendo proceder a compensacao de horas normais,
extraordinarias, intrajornada, Inter semanais e o tempo de reserva realizadas em determinados dias ou
periodos, mediante a compensagao em outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando houver acréscimo na jornada de trabalho, estas horas seréo
contabilizadas a crédito do empregado junto ao Banco de Horas; quando houver redugdo na jornada de
trabalho, estas horas serao contabilizadas a débito no Banco de Horas, as horas laboradas acima da
jornada normal de trabalho em dias uteis, serao creditadas no Banco de Horas, sem remuneragao
correspondente, na proporgao de 1 h (uma hora) de trabalho para 1 h (uma hora) de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo credor de horas podera ser compensado da seguinte forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;

b) Folgas coletivas, a critério da Empresa;

c) Folgas Individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua chefia.

O empregado que nao tenha saldo credor de horas, a critério da Empresa, podera ter folgas coletivas ou
individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O periodo de apuragdo e compensacado do banco de horas ndo podera
ultrapassar o periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral das horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando
certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas, com o
adicional de hora extra de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor do salario na data da rescisao;

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME E CALGADOS

Os empregadores fornecerao de forma obrigatéria e gratuitamente aos seus empregados, motoristas
cobradores e fiscais, uniformes e calgados ou quaisquer vestimentas especiais, na quantidade de 03 (trés)
camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos por cada ano contratual, desde que exigido pela



empresa.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS

Os funcionarios das empresas pactuantes que ocupem cargo efetivo de diretor do Sindicato obreiro, quando
convocados pelo Sindicato através de oficio, serao liberados 01 (um) dia de cada més, com énus para a
empresa da qual for empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo cedidos, para o Sindicato obreiro, os empregados escolhidos em
Assembleia Geral, por 03 (trés) dias, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, para participarem de Congressos e
Seminarios Estaduais, e por 05 (cinco) dias, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, para participarem de
Congressos e Seminarios Nacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO — Devera ser comprovada, pelo empregado, a ocorréncia dos eventos
supracitados antes da efetiva liberagéo por parte da empresa, através de oficios ou editais de convocagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas signatarias deste instrumento dispordo para o Sindicato dos
Obreiro os funcionarios eleitos, a diretores na diretoria executiva, para o exercicio de suas fun¢des sindicais
durante todo o periodo do mandato, de 06 (seis) anos, sendo de responsabilidade do empregador a
remuneracao mensal a ele devida, com os respectivos beneficios, como se na ativa tivesse na empresa de
origem.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A empresa descontara em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os
seguintes itens:

a) Mensalidade sindical 3 % (trés por cento), do seu salario mensal.

b) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autorizado pelo
empregado em formulario préprio do sindicato.

c) Contribuicdo negocial 1,5 % (um e meio por cento), tdo somente no salario do més junho/2023, fruto
da negociagao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO- As mensalidades referidas no paragrafo anterior deverdo ser repassadas ao
sindicato obreiro em até 48 (quarenta e oito) horas apos o desconto do salario do empregado.



DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencgéo incorrera o infrator no pagamento de
multa de 02 (dois) salarios minimos, por trabalhador, prejudicado pelo descumprimento, a qual sera cobrada
mediante a constatagao do Fiscal do Trabalho que devera ser acionada para esta finalidade.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A entidade sindical podera afixar, mediante prévia autorizagdo do representante legal da empresa, um
quadro de avisos no local de trabalho com informagdes visando a divulgacao de suas atividades sindicais e
sociais desde que seus conteudos nao sejam ofensivos ou desrespeitosos a empresa ou seus dirigentes, as
autoridades e poderes constituidos e ainda que n&o tratem de assuntos politicos partidarios.

MARCELO LUIS ALVES BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

JOAO PAULO DE SOUSA EPIFANIO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS E FRETAMENTO DO ESTADO DO
MARANHAO - SETREFMA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA FRETAMENTO 2023 APROVAGAO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA DOS ASSOCIADOS FRETAMENTO 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.



